


Приложение 1
к приказу заведующего 

ДОУ № 1 «Улыбка»
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1. Общие положения
1.1. Положение  о  выплатах  социального  характера  работникам

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский
сад  №  1  «Улыбка  пгт.  смирных  муниципального  образования  городской  округ
«Смирныховский»  Сахалинской  области  (далее  -  Положение)  определяет  виды,
предельные размеры и общие условия выплат социального характера работникам
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский
сад  №  1  «Улыбка  пгт.  смирных  муниципального  образования  городской  округ
«Смирныховский» Сахалинской области (далее – работники Учреждений).

1.2. Положения  о  системе  оплаты  труда  работникам  ДОУ  могут
предусматривать  возможность  использования  экономии  фонда  оплаты  труда
Учреждений для осуществления выплат социального характера, включая оказание
материальной помощи.

1.3. Порядок, конкретные размеры и условия оказания материальной помощи
устанавливаются локальным актом Учреждения о выплатах социального характера
или коллективным договором.

2. Виды и размеры выплат социального характера
2. Работникам Учреждений могут производится следующие единовременные

выплаты социального характера:
Материальная помощь:
- в связи с бракосочетанием, рождением детей работника – до 5 000 рублей;
- в связи со смертью работника или его близких родственников (родители,

супруг(а), дети) – до 5 000 рублей;
-  в  связи  с  утратой или повреждением имущества работника  в  результате

стихийного  бедствия  и  иных  непредвиденных  обстоятельств  (пожар,  хищение
имущества, авария инженерных сетей и другие чрезвычайные ситуации) –  до 20
000 рублей;

-  в  связи  с  проведением  специализированного  лечения  по  заключению
медицинской  организации  работника  или  его  близких  родственников  (родители,
супруг(а), дети) – до 20 000 рублей.

3. Порядок выплат
3.1. Решение об оказании материальной помощи на основании письменного

заявления  работника  (близких  родственников  умершего  работника)  и
подтверждающих  документов  в  отношении  работников  Учреждения  принимает
руководитель Учреждения.

3.2. Выплата материальной помощи производится без начисления районного
коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненных  к  ним  местностям  и  не  учитывается  при  исчислении  среднего
заработка.

3.3. Выплаты социального характера осуществляются за счет экономии фонда
оплаты труда.

 


