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1. Общие положения
1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 1 «Улыбка», на основе согласования взаимных интересов сторон и заключается с одной стороны, работниками в лице председателя Совета трудового коллектива Воскобойниковой Галиной Ильиничной, с другой стороны, работодателем в лице заведующего Кудиновой Галиной Александровной.

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные гарантии и льготы для работников, условия труда, улучшение положения работников по сравнению с действующим Законодательством.

1.3. Кроме того, коллективный договор включает в себя основные положения ТК РФ, имеющие наибольшее значение для работников, и нормативные положения, если в законах и иных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

1.4. Все положения настоящего коллективного договора разработаны в соответствии с действующим Законодательством РФ о труде.

1.5. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников, по сравнению с Законодательством и соглашениями, не действительны.

1.6. В случае изменения законодательных форм, стороны обязуются по обоюдному согласию вносить в коллективный договор соответствующие изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ. 
1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами 19 апреля 2019 года и действует до 18  апреля 2022 года.
1.8. По истечении установленного срока договора стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3-х лет. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации учреждения, в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения действие коллективного договора сохраняется в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. Заведующий детского сада обязуется размножить текст коллективного договора и довести его до работников не позднее месяца после его подписания и ознакомить с коллективным договором всех поступающих на работу, до подписания трудового договора.
2. Оплата труда работников
2.1. Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с ТК РФ, Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Улыбка», устанавливающим систему оплаты труда, разработанным на основании Положения о системе оплаты труда работников дошкольных учреждений муниципального образования городской округ «Смирныховский», утвержденным постановлением администрации МО «Городской округ «Смирныховский» от 10.05.2018 г. № 412 (далее-Положение № 412).

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются заведующим Учреждением на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.2. Выплата заработной платы работникам учреждения производится два раза в месяц:

- за первую половину – 20 числа текущего месяца;

- за вторую половину – 05 числа следующего месяца.
При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничным днем выплата заработной платы производиться накануне этого дня.

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы, либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которою должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
2.3. Размер доплаты за совмещение профессии (должностей), за расширение зон обслуживания  или увеличение объема выполняемых работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые они устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или объема дополнительной работы в соответствии со ст. 151 ТК РФ.

2.4. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра). 
Размер повышенной оплаты составляет 35 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы.
2.5. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
2.5.1. выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок:

- за профессиональное мастерство;


- молодым специалистам;

2.5.2. надбавка за выслугу лет;

2.5.3. надбавка за стаж непрерывной работы;

2.5.4. премиальные выплаты по итогам работы:


- премия по итогам работы (месяц, квартал или год);


- премия за выполнения особо важных и срочных работ.
2.6. Выплата премии по итогам работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, на основании приказа заведующей Учреждением по результатам оценки качества и результативности работы работников на основании показателей премирования работников.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается наиболее отличившимся работникам Учреждения.

Основными критериями для установления премии  за выполнение особо важных и срочных работ является:

-качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий и поручений руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения, руководителя Учреждения;

- внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов деятельности, в том числе снижению бюджетных расходов и увеличению прибыли Учреждения от приносящей доход деятельности;
 - наставничество, осуществляемое в отношении лиц, впервые принимаемых на работу в Учреждение на должности, предусмотренные штатным расписанием Учреждения.

Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ, определяется с учетом личного вклада работника Учреждения в выполнение особо важных и срочных работ.

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и срочных работ принимается руководителем Учреждения.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается при условии отсутствия дисциплинарного взыскания.

Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал или год) а также премии за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется с применением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Указанные выплаты учитываются при исчислении среднего заработка. 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда, в порядке, размерах и на условиях, установленных локальными нормативными актами Учреждения.
2.7. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда».
3. Организация труда. Режим работы.

Работодатель обязан:

3.1. Организовать явку работников на работу и уход с работы.

3.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.
Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам;
· педагогам-психологам;
· социальным педагогам;
· педагогам-организаторам;
· методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

· тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования.
Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
учителям-дефектологам;
учителям-логопедам.
Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
музыкальным руководителям.
Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.
 Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
инструкторам по физической культуре;
Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам среднего профессионального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы предусмотрены пунктами 2.5 и 2.6 приказа Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601). 
3.3. Обеспечивать воспитателей и воспитанников современными учебными пособиями, оборудованием и техническими средствами обучения в необходимом количестве.

3.4. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ).

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
3.5. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 года № 466, педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства РФ от 08. 08. 2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее - номенклатура должностей), за исключением должности педагогических работников, указанных в пунктах 4 и 5 настоящего раздела. 28 календарных дней. Лицам работающим в местностях приравненных к районам Крайнего Севера предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней.
3.6.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя ТК не позднее 15 декабря. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

3.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

3.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.9. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

*   работающим пенсионерам по старости (возрасту)  - до 14 календарных дней в году;

* родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
* работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

* работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до  5 календарных дней;
* в день рождения работника -1 день;

* работникам, с юбилейной датой (50, 55, 60) до 2-х календарных дней;

3.10. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 
Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
3.11.  К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с частью 5 статьи 96 Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
3.12. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются: 
· время фактической работы;
· время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха; 
· время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине;
·  время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются: 
· время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 настоящего Кодекса; 
· время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста; 
В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

3.13. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяется в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
3.14. Все педагогические работники детского сада один раз в 3 года проходят курсы повышения квалификации с отрывом от основной работы с сохранением заработной платы за этот период, с оплатой транспортных, гостиничных и суточных расходов.
4. Охрана труда и социальное страхование

Работодатель обязан:
4.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

4.2. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном порядке включить представителей работодателя, в том числе специалиста по охране труда, представителя профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
4.3. Обеспечить всем поступающим на работу, а также переведенным на другую работу работникам обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, инструктожа по охране жизни и здоровья детей, стажировки на рабочем месте и  проверки знания требований охраны труда.
4.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов.
4.5. обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирования соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурах условиях или связанных с загрязнением.
4.6. Обеспечить расследование  и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном ТЛ РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
4.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

Организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психологических освидетельствований.
4.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.  
4.10. Обеспечить гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения представителя трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ).
4.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
4.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе входят представители работодателя и представители представительного органа работников.
4.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием условий охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
4.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров работниками МБДОУ.
Председатель Трудового Коллектива обязан:
4.16. Своими организационными мерами оказывать содействие работодателю в создании надлежащих условий труда и отдыха работников.

4.17. Контролировать и оказывать содействие работодателю в соблюдение законодательства о труде, правил и норм охраны труда.
4.18. Организовывать оздоровительно-спортивную работу в коллективе, взаимодействовать с соответствующими органами по вопросам санитарно-курортного лечения и отдыха работников.

5. Трудовые отношения. Гарантия занятости.
5.1. Стороны договорились, что:

· при приеме на работу трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах: один хранится у работодателя, другой передается работнику;

· на основании заключенного трудового договора прием на работу работника оформляется приказом работодателя и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы;

· при приеме до подписания трудового дрговора на работу работодатель знакомит работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, другими нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, с коллективным договором, в соответствии с частью 3 статьи 68 ТК РФ;

· условия трудового договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с Законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором;

· работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором;
· расторжение трудового договора допускается лишь по основаниям, предусмотренным Законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
· в целях обеспечения занятости принимать все меры для сохранения рабочих мест, уменьшение числа увольняемых за счет перепрофилирования производства, создания новых рабочих мест, переобучение персонала;
· не позднее, чем за 3 месяца предоставлять в Совет ТК детского сада проекты приказов о сокращении численности или штата работников, списков сокращаемых должностей, планы-графики высвобождения работников, список имеющихся вакансий и информацию о трудоустройстве;

· не позднее, чем за 3 месяца предоставлять соответствующую информацию о возможном массовом высвобождении работников органами службы занятости;

· предупреждать под роспись работника об увольнении в связи с сокращением его должности не менее, чем за 2 месяца;
· организовать переобучение работников с их согласия тем профессиям, на которые имеются вакансии.
5.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
5.4. Работодатель обязуется при увольнении работника в связи с сокращением штата:
1) Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

2) В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 
Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя.

3) пособие в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

* несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы ( подпункт «а» пункта 3 статьи 81);

* призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную службу (пункт 1 статьи 83)

* восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83);

* отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (пункт 9 статьи 77).

5.5. Дополнительными основаниями для  увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе работодателя этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическими или психическим насилием над личностью воспитанника.

6. Обеспечение прав и гарантий деятельности председателя Трудового коллектива работодатель обязан:
6.1. Не вмешиваться в деятельность председателя ТК и не ограничивать его в правах.

6.2. Признавать председателя ТК, представляющего интересы всех работников, при ведении переговоров по спорным вопросам и заключении коллективного договора.

7. Обязанности коллектива детского сада.
7.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка и другие дополнительные обязанности, оговоренные трудовым договором.

7.2. Повышать свою квалификацию и педагогическое мастерство.

7.3. Охранять жизнь и здоровье воспитанников.

7.4. Нести ответственность за сохранность имущества ДОУ и воспитанников.

7.5. Соблюдать правила охраны труда и санитарно-гигиенические нормы в детском саду.

7.6. Принимать активное участие в общественной жизни детского сада.

8. Заключительные положения

8.1. Стороны пришли к соглашению, что:

* настоящий коллективный договор со всеми приложениями в семидневный срок со дня подписания его сторонами направляется работодателем в органы по труду для уведомленной регистрации;

* в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку);

* в течение 3-х месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора стороны приступают к переговорам по заключению коллективного договора на новый срок.
Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, являются неотъемлемой его частью.

8.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по труду.

8.3. Стороны один раз в год отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива.
9. Контроль над выполнением настоящего
 коллективного договора
Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставить друг другу необходимую для этого информацию (ст. 51 ТК РФ).
Приложение 1
Решения, принимаемые работодателем с учетом мнения председателя ТК
Работодатель принимает решения с учетом председателя ТК в следующих случаях:

1. При введении режима неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев в целях сохранения рабочих мест при массовом увольнении работников (ст. 73 ТК РФ)

2. При увольнении работников по пункту 2; подпункту «б» пункта 3 пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. При привлечении работников к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ) 

4. При составлении графиков сменности (ст. 103 ТК РФ)

5. При разделении рабочего дня на части ( ст. 105 ТК РФ)

6. При привлечении работников в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ)

7. При составлении графика ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ)

8. При установлении системы стимулирования труда (ст. 135 ТК РФ)

9. При утверждении правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ)

10. При разработке и утверждении инструкций по охране труда ( ст. 212 ТК РФ)

11. При принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст. 8 ТК РФ)
12. При проведении специальной оценки условий труда (п. 2 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценки условий труда»)
Приложение 2
Положение о выплатах социального характера, включая оказания материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Улыбка пгт. Смирных.
I. Общие положения

Настоящее Положение определяет выплаты социального характера, включая оказания материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения пгт. Смирных № 1 «Улыбка» Сахалинской области Смирныховского района.
Настоящее положение разработано с целью повышения ответственности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления материально-технической базы, повышения качества работы, а также закрепления в МБДОУ № 1 «Улыбка» высококвалифицированных специалистов.

                                              II. Порядок премирования

2.1. За счет экономии средств фонда оплаты труда в Учреждении могут осуществляться выплаты социального характера, включающие выплату материальной помощи и единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда.
III. Материальная помощь и единовременная выплата

         3.1.На выплату материальной помощи направляются средства, предусмотренные в смете расходов, средства экономии фонда оплаты труда, внебюджетные источники.  
3.2. Выплата материальной помощи работникам учреждения осуществляется в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием, рождением детей работника до 5000 рублей;
- в связи со смертью работника или его близких родственников (родители, супруг(а), дети) до 5000 рублей;

- в связи с утратой или повреждением имущества работники в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария инженерных систем и другие чрезвычайные ситуации) до 20000 рублей;

- в связи с проведением специализированного лечения по заключению медицинской организации работника или его близких родственников (родители, супруг(а), дети) – до 20000 рублей.
Решение об оказании материальной помощи на основании письменного заявления работника (близких родственников умершего работника) и подтверждающих документов в отношении работников Учреждения принимает руководитель Учреждения;

За счет экономии средств фонда оплаты труда работникам Учреждения в соответствии со статьей 191 ТК РФ, положением о премировании в Учреждении могут предусматриваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда:
- по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55–летием, 60- летием, 65–летием, 70-летием со дня рождения) – до 5000 рублей;

-в случае увольнения в связи с выходом на пенсию до 5000 рублей.

Выплата материальной помощи, единовременной премии производится без начисления районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и не учитывается при исчислении среднего заработка.
